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Amt 40 - Schulamt - Lehrmeister:in für Textiltechnik (w/m/d) - für das Schulzentrum
Geschwister Scholl - Berufsbildende Schulen Sophie Scholl

Bewerbungsschluss: 04.05.2024

Die Stadt Bremerhaven (ca. 120.000 Einwohner:innen) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Schulzentrum

Geschwister Scholl – Berufsbildende Schulen Sophie Scholl eine:n 

Lehrmeister:in für Textiltechnik (w/m/d)

- Entgeltgruppe 9a TV-L -. 

Die Berufsbildenden Schulen Sophie Scholl bieten ca. 730 Schüler:innen Ausbildung und Bildung in den Bereichen

Sozialpädagogik, Hauswirtschaft, Textil (Mode/Design), Gesundheit und Inklusive Pädagogik. Mit 19 unterschiedlichen, meist

vollzeitschulischen Bildungsgängen, welche Berufsquali�kationen und/oder den Erwerb schulischer Abschlüsse von der eBBR bis

zum Abitur ermöglichen, weist die Schule eine breite Vielfalt auf. Handlungsorientierung, Praxisnähe, Teamorientierung,

zahlreiche Projekte, außerschulische Kooperationen und der Fokus auf „Selbstverantwortung“ prägen den Unterrichtsalltag. 

Der Fachbereich Textil umfasst die Berufsfachschule Gestaltungstechnische:r Assistent:in Schwerpunkt Mode und Design und den

Berufsorientierungskurs Textil. 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Der Einsatz ist vor allem in ausbildungsvorbereitenden Bildungsgängen mit benachteiligten Jugendlichen vorgesehen. Diese

Jugendlichen sollen grundsätzlich mit den praktischen und der Berufswelt nahen Aufgaben im Berufspro�l Textil- und Bekleidung

vertraut gemacht werden. 

Voraussetzung für eine Bewerbung ist:

abgeschlossene Meisterprüfung zur:m Maßschneidermeister:in oder vergleichbar

staatlich geprüfte:r Bekleidungstechniker:in oder vergleichbar mit Abschluss der Ausbildereignungsprüfung. 

Gesucht wird eine �exible, teamfähige und belastbare Persönlichkeit, die über ein sicheres Auftreten, ausgeprägte

Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick sowie Kon�ikt-fähigkeit verfügt und sich durch eine selbstständige Arbeitsweise

auszeichnet. 

Wünschenswert sind pädagogische Vorerfahrungen in der individuellen Unterstützung von Jugendlichen mit erhöhtem

Förderbedarf sowie das Interesse an einer ganzheitlichen Projektstruktur. Die Bereitschaft zur konstruktiven Teamarbeit, zur

Fortbildung sowie zur Flexibilität in der Arbeitszeit, um Schulprojekte in der Kooperation mit außerschulischen Institutionen zu

unterstützen, werden vorausgesetzt. 

Wir bieten Ihnen:

eine freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einem engagierten und kollegialen Team

eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem interessanten Aufgabenspektrum

einen sicheren Arbeitsplatz in einer modernen und bürgerorientierten Verwaltung

betriebliche Gesundheitsförderung (u. a. Hanse�t)

lebensphasenorientierte Personalentwicklung

ein breitgefächertes Fort- und Weiterbildungsangebot

familienfreundliches Arbeiten (Zerti�kat audit berufundfamilie).

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Tätigkeit eignet sich auch für Teilzeitbeschäftigte. 
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Frauen werden bei gleicher Quali�kation vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe

überwiegen. 

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung vorrangig

berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen bitten wir darum, vorliegende Nachweise einer Schwerbehinderung bzw. einer

Gleichstellung Ihrer Bewerbung beizufügen. 

Der Magistrat der Stadt Bremerhaven begrüßt die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund. 

Informationen über die Seestadt Bremerhaven erhalten Sie im Internet unter www.bremerhaven.de. Für nähere Auskünfte

steht Ihnen in den Berufsbildenden Schulen Sophie Scholl der stellvertretende Schulleiter, Herr Göbel, Tel. 0471/590-4672, zur

Verfügung. 

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung Kopien der Zeugnisse Ihrer Studien- oder Ausbildungsabschlüsse, eines aktuellen

Arbeitszeugnisses oder einer aktuellen dienstlichen Beurteilung bei. Auf ein Foto, Originalzeugnisse und -bescheinigungen sowie

Mappen und Folien bitten wir zu verzichten. Bei erfolgloser Bewerbung werden die Unterlagen nach Abschluss des

Auswahlverfahrens vernichtet. Wenn Sie im ö�entlichen Dienst beschäftigt sind, geben Sie bitte Ihre derzeitige Entgeltgruppe bzw.

Ihre derzeitige Besoldungsgruppe an. Bitte bewerben Sie sich möglichst über das Online-Bewerbungsportal der Stadt

Bremerhaven www.stellen.bremerhaven.de oder richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum

04.05.2024 an den

Magistrat der Stadt Bremerhaven

Personalamt (11/34 - 90)

Postfach 21 03 60

27524 Bremerhaven
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