BERUFSBILDENDE SCHULEN
SOPHIE SCHOLL

— Schulzentrum Geschwister Scholl —

MaBnahmen zur Berufsorientierung am Beruflichen Gymnasium

Die berufliche Orientierung an unserer Schule ist ein individueller und langfristiger
Prozess, der Gber mehrere Jahre hinweg stattfindet. Dabei setzen sich die Schiiler:innen
intensiv mit ihren Interessen, Neigungen, Winschen, Perspektiven und Mdglichkeiten
auseinander. Ausgehend von ihren Kompetenzen und Potenzialen méchten wir unsere
Schilerinnen befahigen, reflektierte und selbstverantwortliche Entscheidungen fir
ihren Bildungs- und Berufsweg zu treffen — frei von Klischees und aktiv in der Wahl

eines Berufes sowie einer Ausbildung oder eines Studiums.

Durch die gezielte Verzahnung von Informationen, Beratung, praktischen Erfahrungen
in der Arbeitswelt sowie Reflexion in unterrichtlichen und auBerunterrichtlichen Lern-
situationen erweitern unsere Schiler:iinnen ihre Kenntnisse Uber verschiedene Berufe.
Ziel ist es, sie in die Lage zu versetzen, den Ubergangsprozess von der Schule in eine

Ausbildung oder ein Studium eigenverantwortlich und erfolgreich zu gestalten.

Einleitung

An unserer Schule beobachten wir hdufig, dass junge Menschen entweder mit einem
klaren Berufswunsch zu uns kommen oder noch unsicher sind, welchen Weg sie ein-
schlagen mdchten. Hier setzt unser Konzept der Berufsorientierung an: Es beginnt
direkt zu Beginn des Berufsfindungsprozesses und soll langfristig dazu beitragen, dem

Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Neben der Sensibilisierung fiir Berufsorientierung und Lebensplanung legen wir auch
groBen Wert auf die Auseinandersetzung mit der eigenen Gesundheit. Denn eine als

sinnvoll wahrgenommene Tatigkeit bildet die Grundlage flr den Erhalt der Gesundheit
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und damit fur die langfristige Arbeitsfahigkeit sowie Zufriedenheit unserer Schiuler:in-
nen. Wir streben danach, dass sie nicht nur erfolgreich in ihrem Beruf sind, sondern
auch Freude an ihrer Tatigkeit empfinden und somit ein erfiilltes Berufsleben fiihren

konnen.

1. Zielsetzung

» Alle Schilerinnen werden gezielt zu einer begriindeten Berufswahl-
entscheidung gefihrt.

= Wir ermdglichen einen erfolgreichen Ubergang von der Schule in die Arbeits-
welt.

» Der Prozess der Berufsorientierung und Berufswahl wird beratend begleitet, da
er fur viele Schiler:innen eine groBe Herausforderung darstellt.

» Durch enge Kooperationen mit auBerschulischen Partnern schaffen wir
vielfaltige Lernerfahrungen auBerhalb des Klassenraums, wie z.B. Betriebs-
erkundungen, Praxistage und den Besuch von Berufsinformationsmessen.

» Unser Ziel ist es, die Schileriinnen bestmoglich auf ihre berufliche Zukunft

vorzubereiten und sie in ihrer personlichen Entwicklung zu unterstitzen.

2. Inhalte des Konzepts

Die folgenden MaBnahmen verdeutlichen den umfassenden Ansatz zur

Berufsorientierung, der an der BS Sophie Scholl von zentraler Bedeutung ist:

MaBnahmen der Berufsorientierung

a) Portfolio Berufliche Orientierung
b) Berufliche Orientierung
c) Praxisfach Sozialpadagogik

d) Soziologie und Betriebs- und Volkswirtschaftslehre
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e) Qualifikationsphase 1 (Q1) — Gestaltung eines Informationsabends
f) AOK-Bewerbungstraining

g) Messen (Berufsinfomesse und Vocatium-Messe)

h) Vocatium

i) Einzelberatung

j) Potenzialanalyse

k) Informationstage an Universitaten

I) Agentur fur Arbeit Bremerhaven

m) Schulsozialarbeiterin

n) Dalton-Konzept

o) Vernetzung innerhalb der Schule

Im Folgenden werden die verschiedenen MaBnahmen zur beruflichen Orientierung

detailliert beschrieben.

a) Portfolio Berufliche Orientierung

» Das Portfolio ist eine der Zulassungsvoraussetzungen fir das Abitur.

= Esdient dazu, die individuellen Fahigkeiten und Interessen der Schiler:innen zu
dokumentieren und ihre Entwicklung wahrend der Schulzeit zu reflektieren.

» Durch die Erstellung des Portfolios konnen die Schiler:innen ihre beruflichen
Perspektiven klarer erkennen und gezielt an ihrer beruflichen Orientierung
arbeiten.

= Eine kontinuierliche Betreuung wahrend des gesamten Prozesses gewahrleistet
individuelle Unterstltzung flr jede:n Schiiler:in.

= Eine offizielle Kontaktperson steht fur Fragen und Anliegen zur Verfigung, um
den Schdler:iinnen Orientierung zu bieten.

» Ein spezieller Kurs auf der Plattform itslearning stellt zusatzliche Informationen

und Materialien bereit.
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» Das Engagement der Schiiler:innen wird geférdert, beispielsweise durch die Teil-
nahme an Projekten wie Schulsanitater:innen, Sophie Fair und in der Schiler:in-

nenvertretung.

b) Berufliche Orientierung

» Ein 3-wdchiges Berufsorientierungspraktikum in den Bereichen Soziales, Pflege,
Psychologie und Padagogik ermdglicht den Schiler:innen praktische Einblicke
in verschiedene Berufsfelder.

» Die Praktikumsbetreuung sorgt dafiir, dass die Schiler:iinnen wahrend ihres
Praktikums umfassend begleitet werden.

= Die Erstellung eines Praktikumsberichts fordert die Reflexion Uber die
gemachten Erfahrungen und unterstiitzt die personliche Entwicklung.

= Im Rahmen des SOP (Sozialpadagogisches Orientierungspraktikum)

prasentieren die Schiler:iinnen ihre gewahlten Berufe.

¢) Praxisfach Sozialpddagogik

= Uber einen Zeitraum von drei Jahren finden 2-stiindige Probeprojekte statt, die
den Schileriinnen praktische Erfahrungen ermoglichen.

= Die Anwendung von Projektmanagement-Techniken wird vermittelt und aktiv
gefordert.

= Kooperationen mit Betreuungswohngruppen, Oberschulen und anderen
Praxiseinrichtungen bieten den Schileriinnen wertvolle Einblicke in reale
Arbeitskontexte.

= Diese Inhalte sind im Rahmenplan verankert und tragen zur ganzheitlichen
Ausbildung bei.
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d) Soziologie und Betriebs- und Volkswirtschaftslehre

» Soziologie ist fiir Schileriinnen ohne Fremdsprache vorgesehen.

* Im Rahmen eines Semesterprojekts liegt der Fokus auf Arbeitsablaufen,
Betriebsgriindungen sowie Aufgaben im Sozialmanagement.

= Die Leitung sozialer Betreuungsmafnahmen sowie die Analyse von Arbeits-,
sozialen und wirtschaftlichen Aspekten werden intensiv behandelt.

= Zudem erfolgt eine Simulation von Unternehmensgriindungen im Unterricht,
um praxisnahe Kenntnisse zu vermitteln.

» Durch diese vielfaltigen MaBnahmen mdchten wir unseren Schiler:iinnen eine
fundierte berufliche Orientierung bieten und sie optimal auf ihre zukinftigen

Herausforderungen vorbereiten.

e) Qualifikationsphase 1 (Q1) — Gestaltung eines Informationsabends

= Organisation eines Infoabends zur Integration in die Werbe- und Offentlich-
keitsarbeit flr Interessierte.

» Die Schilerinnen der beruflichen Informatik bereiten den Infoabend eigen-
standig vor.

= Vorstellung des Angebots an anderen Schulen.

» Erstellung von Informationsflyern und PowerPoint-Prasentationen zur Unter-
stutzung der Veranstaltung.

» Nachbereitung und Reflexion des Events zur kontinuierlichen Verbesserung.

f) AOK-Bewerbungstraining

= Durchfiihrung eines Bewerbungstrainings in Zusammenarbeit mit der AOK, das

alle drei Jahre stattfindet.
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g) Messen (Berufsinfomesse und der Vocatium-Messe)

= Besuch der Berufsinfomesse und der Vocatium-Messe.

» Durchfiihrung von Einzelberatungen vor Ort, um individuelle Fragen zu klaren.

h) Vocatium

= FEin externer Referent von Vocatium besucht die Schuleriinnen direkt in der

Schule, um Informationen und Beratung anzubieten.

i) Einzelberatung

= Individuelle Beratung zur Kompetenzanalyse und -entwicklung.

= Unterstlitzung bei der Prasentation eigener Fahigkeiten (Nachweispflicht).

J) Potenzialanalyse

» Durchfiihrung einer Potenzialanalyse (Check-U), um Starken und Entwicklungs-

maoglichkeiten zu identifizieren.

k) Informationstage an Universitdten

= Mdglichkeit zur Freistellung fir Schiler:iinnen, um an Informationstagen an

Universitaten teilzunehmen.

l) Agentur fiir Arbeit Bremerhaven

= Wochentliche Prasenz von einem Berufsberater in der Schule fur individuelle
und Gruppengesprache zur Studien- und Berufsberatung.

» Beratung auch in den Raumlichkeiten der Agentur fiir Arbeit mdglich.
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m) Schulsozialarbeiterin
= Unterstiitzung bei beruflicher Orientierung und Bewerbungsprozessen.

= Beratung zur Studienwahl; die Schulsozialarbeiterin ist taglich in der Schule

prasent.

n) Dalton-Konzept
» Forderung des Kontakts zwischen dem Beruflichen Gymnasium und der
Fachschule fir Sozialpadagogik.

= Starkung von Selbststandigkeit, Zeitmanagement, Selbstorganisation sowie

projektorientiertem Arbeiten im Hinblick auf berufliche Kompetenzen.

o) Vernetzung innerhalb der Schule

» Moglichkeit zur Hospitation in anderen Bildungsgédngen, um einen umfassen-

den Einblick in verschiedene Ausbildungswege zu erhalten.
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